UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
Edital n2 91 de 19 de novembro de 2013

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas torna publico que estarao
abertas as inscri¢Ges para o processo seletivo simplificado para PROFESSOR SUBSTITUTO a ser admitido na forma da Lei
n2 8.745/93, bem como das disposi¢Ges disciplinares internas, nas condi¢des abaixo discriminadas:

1. DAS VAGAS

1.1 S3o objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |.

1.2. A remuneracdo das vagas dispostas neste edital serd feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n2 5, de 28
de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
tomando-se por referencial os parametros remuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme
quadro a seguir:

REMUNERACAO (“A” + “B” OU “C” OU “D”)
QUADRO DE VAGAS (ON n2 05/2009 — SRH/MP, Lei n2 12.772/2012 e MP
n2 614 de 14 de maio de 2013)
RETRIBUICAO POR TITULACAO
- . VENCIMENTO
FUNCAO NiVEL | REGIME | VAGAS .
¢ BASICO (A) | ESPECIALISTA | MESTRE | DOUTOR
(B) () (D)
PROF.SUBSTITUTO
(AUXILIAR,
ASSISTENTE —A 1 40h 16 2.714,89 253,13 835,05 | 1.934,76
ou ADJUNTO -A)
PROF.SUBSTITUTO
(AUXILIAR,
ASSISTENTE —A 1 20h 6 1.914,58 152,35 428,07 | 785,93
ou ADJUNTO - A)

1.2.1. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo correspondente aquela do Professor Aukxiliar,
Assistente-A ou Adjunto-A, nivel |, sendo composta por Vencimento Basico (VB) e Retribuigdo por Titulagdo (RT).

1.2.2. A Retribuigdo por Titulagdo (RT) sera proporcional ao regime de trabalho e equivalente ao titulo de maior grau
académico exigido no quadro de vagas do Anexo | e efetivamente comprovado pelo candidato quando da admissao.

1.3. A admissdo ocorrera mediante a subsisténcia do fato/autorizacdo que deu causa a selecdo e da disponibilidade
orcamentaria na forma do Decreto n? 7.485/2011 e da Lei n2 8.745/93.

1.4. Cumpre ao Professor Substituto atuar na drea de estudo do processo seletivo, especialmente na area do ensino.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O pedido de inscrigdo sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |.

2.2. Os pedidos de inscricio deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 21 de
novembro de 2013 as 17h do dia 29 de novembro de 2013.

2.3 N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.

2.4. A taxa de inscricdo corresponderd ao valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais), devendo ser paga até o ultimo dia
do periodo de inscri¢cdes disposto no item 2.2.

2.4.1. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da taxa de inscri¢cdo, salvo no caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da administragao.

2.5. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas na hipdtese
de conflito entre os cronogramas de realizagao das provas.

2.6. As informacdes prestadas pelo candidato na inscricao serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

3. DA ISENCAO DE INSCRICAO
3.1. Poderao pleitear isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no


http://www.copeve.ufal.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm

6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou
a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.2. A isencdo mencionada no item 3.1 devera ser solicitada no momento da inscricdo, até as 17 horas do dia
25/11/2013.

3.3. O resultado dos pedidos de isenc¢do sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 28/11/2013.

3.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do indeferido deverdao pagar o valor integral da taxa de inscricdo até o
ultimo dia do prazo previsto no item 2.2

4. DAS CONFIRMAGOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Em atengdo a Sumula n2 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que
efetuarem o pagamento da taxa de inscricdao na forma e prazos previstos neste edital.

4.2. A lista contendo as confirmacgGes de pagamento da referida taxa serd publicada no site www.copeve.ufal.br até o
dia 05/12/2013.

5. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

5.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:
a) Prova Escrita, eliminatdria e classificatdria;

b) Prova Didatica, eliminatoria e classificatoria;

CONDICOES GERAIS

5.2. As provas terdo inicio em data provavel de 17/12/2013.

5.2.1. Os cronogramas contendo data exata, hordrio e local de realizacdo das provas serd divulgado no site
www.copeve.ufal.br até 02/12/2013.

5.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da Carteira
de Identidade ou outro documento oficial com foto.

5.3.1. Serdo automaticamente excluidos os candidatos que ndo estiverem na sala de provas na data e horario
designados nos cronogramas divulgados.

5.3.2. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
conforme estabelecido no item 5.3., ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

5.4. O programa para as provas escrita e diddtica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudo objeto
do concurso, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

DA PROVA ESCRITA (PE).

5.5. A prova escrita consistira em dissertacao sobre ponto tematico sorteado no inicio da prova escrita, sendo
considerados na avaliagao os fatores:

a) Apresentacdo;

b) Conteldo; e

c) Linguagem.

5.6. A duragdo maxima da prova escrita é de 3 (trés) horas.

5.6.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora apds o seu inicio. A inobservancia deste item acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato.

5.6.2. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local simultaneamente.

5.6.3. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal, supervisor ou equivalente.

5.6.4. Ndo haver3, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

5.7. A prova discursiva devera ser a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas.

5.8. Durante a realizacdo da prova escrita é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como o
uso de maquinas de calcular ou qualquer aparelho/equipamento digital, eletrénico ou analdgico incompativel com o
ambiente de avaliagdo, sob pena da eliminagao.

5.9. Na avaliacdo da Prova Escrita, cada examinador atribuira ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). A
nota final da Prova Escrita serd a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos examinadores,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.ufal.br/

sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros) ou que ndo for classificado no nimero
maximo de aprovados constante do Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009.

5.10. Os resultados da Prova Escrita serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizacdo do concurso, com
as respectivas notas, indicando a aprovacao ou reprovacao de cada candidato.

DA PROVA DIDATICA (PD).

5.11. A Prova Didatica tera duragdo de 50 (cinquenta) minutos e consistira em aula proferida em nivel de graduacao
sobre ponto tematico sorteado apds a divulgacdo do resultado da prova escrita, excluindo-se aquele ponto que
tenha sido objeto da prova escrita.

5.11.1. Apds o sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizacdo das provas pelos
candidatos.

5.11.2. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicard o candidato, dando-se por encerrada
a avaliacdo.

5.12. A Prova Didatica serd realizada apds o decurso de, no minimo, 12 (doze) horas do sorteio do ponto referido no
item 5.9.

5.13. O sorteio da ordem de realizacdo da Prova Didatica sera publico.

5.13.1. N3o é obrigatdria a presenca do candidato ao sorteio referido no item anterior, porém é de sua
responsabilidade o seu conhecimento.

5.14. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizacdo do concurso, o nimero e o assunto do ponto
sorteado para a Prova Diddtica, a ordem de sua realizacdo pelos candidatos, bem como dia e hora do inicio.

5.15. Sera considerado desistente o candidato que nao estiver presente na hora designada para o inicio da Prova
Didatica.

5.16. Conforme o numero de candidatos aprovados na prova escrita, a Banca Examinadora podera dividi-los,
mediante sorteio, em grupos de 04 (quatro) candidatos, no minimo 12 (doze) horas antes da realizagcdo da Prova
Didatica do primeiro grupo.

5.16.1. Uma vez formados os grupos sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e definido o
cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

5.17. Cabe ao candidato providenciar o recurso didatico a ser utilizado na apresentacdo da Prova Didatica, ndo sendo
a UFAL responsavel pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos eletrénicos (data-show e congéneres), ou
ainda por quedas da rede elétrica.

5.18. Serdo considerados para atribuicdo de nota, os seguintes fatores:

a) capacidade de planejamento de aula, de comunicacdo e de sintese do candidato;

b) conhecimento da matéria; e

c) uso adequado do tempo destinado a realizacdo da prova.

5.19. Na avaliacdo da Prova Didatica, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). A
nota final da Prova Didatica serd a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos
examinadores, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros).

5.20. Os resultados da Prova Didatica serao divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, com
as respectivas notas, indicando a aprovagao ou reprovagao de cada candidato.

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

5.21. A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas na Prova Escrita e na Prova Didatica,
com pesos 4 (quatro) e 6 (seis), respectivamente.

5.22. Ndo haverd arredondamento de notas.

5.23. Havendo empate apds o cOmputo de todas as notas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o
paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova escrita.

5.24. Para cada Area de Estudo serd homologada e publicada a relacdo dos candidatos aprovados, com respectiva
classificacao.

6. DA HOMOLOGAGAO

6.1. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados, serd homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficial da Unido.

6.2. Os candidatos ndo classificados no nimero mdaximo de aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n@
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.



7. DOS RECURSOS

7.1. O julgamento da banca examinadora é irreparavel, salvo manifesta ilegalidade.

7.2. Os candidatos poderao interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, até o primeiro dia util apds a
divulgacdo dos resultados de cada etapa, ou em até trés dias Uteis apds publicacdo do resultado final no Diario Oficial
da Unido.

7.3. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFAL, localizado no Campus A.C. Simdes-
Maceid/AL (Reitoria), no horério de 08 as 17 horas.

7.4 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo sobre o processo seletivo simplificado.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 01 (um) ano, sem prorrogacdo, contado a partir da
data de publicacao do Edital de Homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Uniao.

9. DO REGIME DE TRABALHO

9.1. A prestacdo de servicos sera no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo (Anexo 1), pelo periodo
inicial de trés (03) meses prorrogaveis, a critério da Administracdo, até o limite previsto na Lei n? 8.745/93;

9.2. Cessando a fundamentacdo legal que justificou a contratacdo, a universidade poderd rescindir o contrato antes do
prazo disposto no item anterior.

9.3. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou noturno,
conforme a demanda académica da universidade.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

10.1. S3o requisitos bdsicos para contratacdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.

h) ndo ter sido contratado nos termos da Lei n2 8.745/93 a menos de 24 (vinte e quadro) meses.

10.1.1. A comprovacdo da escolaridade/titulagdo sera exigida no momento da contratacdo junto ao Departamento de
Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade;

10.2. Titulos académicos obtidos no exterior serdo considerados validos apenas com a revalidacdo na forma da lei
brasileira.

10.3. A ndo comprovagdo dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da aprovagdo e
dos direitos dela decorrentes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢do implicard no compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢Ges estabelecidas
para o processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢des especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no
Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo
alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

11.2. Nao serao dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 5.2. e
5.2.1. deste edital.

11.3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscricdo e todos os atos
dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e,
ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao de suas declaragdes, nao o fizer.

11.4. Os candidatos classificados até o numero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para admissdo por via
postal.

11.4.1. Os candidatos convocados deverdao comparecer ao Departamento de Administracdo de Pessoal da
Universidade, em até 05 dias Uteis apds o recebimento da convocac¢do por via postal, munidos da documentacdo
necessaria para a assinatura do contrato.

11.4.2. O ndo comparecimento no prazo indicado serd interpretado como desisténcia do candidato, sendo feita a
convocacgao do préximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificagdo.



11.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Copeve, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

11.5.1. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.
11.6. A admissao importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislacao
em vigor, pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pela Unidade Académica em que for lotado.

11.7. O candidato aprovado e contratado podera, mediante excepcional necessidade da Administracdo e
considerada sua formacgdo académica, ser designado para lecionar, temporariamente, disciplina diversa daquela para
a qual prestou concurso.

11.8. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados noutros campi da universidade, segundo critérios de
oportunidade e conveniéncia da Administragao.

11.9. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizacdo para contratacdao de professor temporario, os
candidatos aprovados poderdo ser contratados pela universidade como professor temporario nos limites e forma do
ato autorizador.

11.10. A classificagdao no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servico Publico
Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da Lei n2 8.745/93, observada a
ordem classificatéria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes e,
sobretudo, ao predominante interesse da Administra¢cdo Publica.

11.11. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo no processo seletivo, valendo
para esse fim a homologacao do certame publicada no Diario Oficial da Unido.

11.12. Em nao havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, poderd a
Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscricdes ou publicar novo edital, alterando, ou nao, as especificacdes
para provimento dessas vagas.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Silvia Regina Cardeal
Pro-Reitora



QUADRO DE VAGAS

ANEXO |

(*Edital de Retificagdo n2 93, de 28/11/2013, DOU de 29/11/2013)

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG. TITULACAO MINIMA
ARAPIRACA 1 Fisica Geral Assistente 40h Graduacdo em Fisica e mestrado em Fisica ou
areas afins.
ARAPIRACA 1 Producgéo do C?nh(j:-Aum.ento: Ciéncia e Assistente 40h Graduacdo em F|Iosof|a.ou ar.eas afins e
Nao Ciéncia. Mestrado em Filosofia.
Praticas Pedagdgicas dos esportes e Graduacgdo em Licenciatura em Educagdo
ARAPIRACA 1 aspectos didaticos pedagogicos Auxiliar 40h Fisica e Especializagdo em Educacdo Fisica
aplicados ao ensino da Educacao Fisica Escolar e areas afins.
Metodologias das atividades fisicas, - ~ s
L . . - Graduagdo em Educacdo Fisica e
CEDU 1 estagios, esportes, projetos Auxiliar 40h R s
. N . Especializagdo em Educacao Fisica.
integradores, educacdo e pedagogia
F ao de Prof . Politi - .
DELMIRO orm:?u;ao © rON essor o. tiea . Graduagdo em Pedagogia e Mestrado em
1 Educacional. Gestdo Educacional e Assistente 40h =
GOUVEIRA (s ) Educacao.
Praticas Educativas.
EAMED 1 Ginecologia Auxiliar 20h Graduagdo em Me?dlcma e.EspeC|aI|zagao em
Ginecologia.
FAMED 1 Doencas Infecciosas e Parasitarias. Auxiliar 20h Graduacao em Medl.cma © EspeC|§I!z§gao em
Doencas Infecciosas e Parasitarias.
EAMED 1 Genética Auxiliar 40h Graduagdo em Meld!cma e: E.speC|aI|za<;ao em
Genética Médica.
EAMED 1 Endocrinologia Auxiliar 20h Graduagdo em Med|C|.na e E.speC|aI|za<;ao em
Endocrinologia.
- . . . Graduaca Nutricdo e Mestrad
FANUT* 2 Nutricdo em Saude Publica Assistente 40h ra, uaga}o (_em . rl.gaNO © ?S e o.em
Saude Publica, Nutri¢cdo ou areas afins.
FAU 1 Projeto Arquitetonico Auxiliar 40h Graduac¢ao em Arquitetura e Urbanismo.
FDA 1 Direito Processual Civil Assistente 20h Graduac¢ao em Direito e Mestrado em Direito.
FEAC 1 Teoria EconGmica Auxiliar 40h Graduagdo em Economias ou dreas afins.




Graduagdo em Ciéncias Contabeis e

FEAC Contabilidade Financeira. Auxiliar 40h Especializacdo em darea contabil ou areas
afins.
Graduacao no curso de Ciéncias Bioldgicas ou
ICBS Biofisica e Fisiologia. Assistente 40h areas afins e Mestrado em Fisiologia, Biofisica
ou areas afins.
Historia da Africa, Ensino de Histdria,
ICHCA Integradores, Estagio Supervisionado, Auxiliar 40h Graduacao em Historia.
Historia do Brasil.
SANTANA DO , e - ~ A a
IPANEMA Métodos Quantitativos. Auxiliar 40h Graduagao em Ciéncias Econdmicas.
SANTANA DO - . . . - ~ A o
Contabilidade Gerencial e Financeira. Auxiliar 40h Graduagdo em Ciéncias Contabeis.
IPANEMA
T logia el do de Produtos d - ~ .
VICOSA ecnologla r.15pe(;ao. € Frodutos de Aucxiliar 20h Graduacdo em Medicina Veterinaria.
Origem Animal
IP Psicologia Geral Auxiliar 40h Graduacdo em Psicologia.




ANEXO Il
PROGRAMA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REG.
ARAPIRACA 1 Fisica Geral Assistente | 40h
DISCIPLINAS:

1 Fisica Geral 1;

Fisica Geral 2;
Biofisica;

Fisica 1;

Fisica 02;

Fisica 03;

Fisica 04;

Laboratério de Fisica 1;
Laboratério de Fisica 2;
Laboratério de Fisica 3;
Laboratdrio de Fisica 4.

O 00 N O U b W N

[
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PONTOS:

Leis de Newton e suas aplicagoes;
As leis da termodinamica;
EquacgGes de Maxwell;

Optica geométrica;

RadiacGes eletromagnéticas.

v A W N

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REG.

Producdo do Conhecimento:

A ~ em Assistente | 40h
Ciéncia e Nao-Ciéncia.

ARAPIRACA 1

DISCIPLINAS:
1 Produgdo do conhecimento: ciéncia e nao ciéncia.
2 Fundamentos filosoficos da educacdo;
3 Semindrio Integrador .

1 Saberes Cientificos e ndo Cientificos;

2 Empirismo, racionalismo e positivismo;

3 Métodos, instrumentos e procedimentos cientificos;
4 Epistemologia e critica da ciéncia;

5 A crise do modelo disciplinas da ciéncia classica.

UNIDADE |VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REG.

Praticas Pedagdgicas dos esportes

e aspectos didaticos pedagdgicos Auxiliar | 40h

ARAPIRACA 1

DISCIPLINAS:



1 Metodologia dos esportes coletivos;

2 Metodologia dos esportes individuais;

3 Organizacdo de eventos ludicos esportivos escolares;

4 Estdgios supervisionados;

5 Projetos integradores.

PONTOS:

1 O esporte enquanto manifestacao da cultura corporal: génese,
significados atuais e possibilidades para educacdo fisica no
ensino fundamental;

2 Possibilidades do trabalho pedagdgico com o conteldo esportes
nas aulas de Educacdo Fisica na educacdo bdsica: objetivos,
avaliagao, conteudos e método de ensino;

3 As politicas publicas para o esporte no Brasil: implicacdes para o
desenvolvimento do esporte escolar;

4 O esporte na escola e o esporte da escola: problematicas e
possibilidades nas aulas de Educacao Fisica;

5 O estagio supervisionado como articulador dos conhecimentos
cientificos e pedagdgicos na formacdo de professores de
educacdo Fisica: desafios e possibilidades.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REG.
Metodologias das atividades
CEDU 1 fisicas, estagios, esportes, Auxiliar | 40h
projetos integradores,
DISCIPLINAS:

1 Metodologia do ensino do desporto coletivo I;

2 Projetos Integradores IV;

3 Metodologia do ensino do desporto coletivo Il;

4 Estagio Supervisionado .

PONTOS:

1 Iniciacdo esportiva aplicada aos jogos desportivos coletivos;

2 Fundamentos basicos dos jogos desportivos coletivos;

3 Metodologias aplicadas aos jogos desportivos coletivos;

4 Sistematiza¢do do ensino da educagdo na escola: apresentacdo
de plano de curso;

5 Atividades interdisciplinares no ensino dos jogos desportivos
coletivos.

UNIDADE VAGA AREA DE ESTUDO CLASSE | REG.

DELMIRO Formagao de Professor. Politica .

GOUVEIRA ! Eijucacional. Gestdo Assistente | 40h
DISCIPLINAS:

1 Politica e Organizagdo da Educagdo Basica no Brasil;

2 Profissao Docente;

3 Projetos Integradores |;

4 Projeto Pedagdgico, Organizagdo e Gestdo do Trabalho Escolar.

PoNTOS:
1 Neoliberalismo, politicas educacionais e reformas da educac¢do

brasileira;




Fundamentos politicos do fen6meno educativo, contidos nas
politicas publicas, para a educacdo no Brasil, na
contemporaneidade.

Trabalho docente: natureza e constituticao histdrica;

A formacdo docente no contexto da atual reforma da educagao
barsileira;

A administragao no contexto escolar: processo histérico, bases
téoricase mudancas copnceituais e as implicacdes da gestdo
escolar no contexto da reforma educacional.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REG.
FAMED 1 Ginecologia Auxiliar | 20h
DISCIPLINAS:
1 Saude da Mulher.
PONTOS:
1 Propedéutica Ginecoldgica e das Mamas
2 Sangramento Uterino Disfuncional
3 Climatério
4 Vulvovaginites e Doengas Sexualmente Transmissiveis
5 Neoplasias Benignas e Malignas das Mamas
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REG.
Doencas Infecciosas e .
FAMED 1 o Auxiliar | 20h
Parasitarias.
DISCIPLINAS:
1 Doencgas Infecciosas e Parasitarias.
PONTOS:
1 Infecgdo pelo HIV/ AIDS;
2 Meningites;
3 Dengue;
4 Leptospirose;
5 Tétano.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REG.
FAMED 1 Genética Aucxiliar | 40h
DISCIPLINAS:

1 Genética Médica e Clinica;
2 Genética Clinica.

PONTOS:

1 Epidemiologia dos Defeitos Congénitos;
2 Heranc¢a Monogénica;




3 Heranca Cromossémica;
4 Heranga Multifatorial;
5 Abordagem Clinica dos Defeitos Congénitos e Aconselhamento

Genético.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

FAMED 1 Endocrinologia

Auxiliar

20h

DISCIPLINAS:

1

PONTOS:
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Endocrinologia.

Diabetes;

Doencas da Tireoide;
Doencgas da Hipdfise;
Doencas da Adrenal;
Doengas Osteometabdlicas.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

FANUT 1 Nutricdo em Saude Publica

Assistente

40h

DISCIPLINAS:

1
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PONTOS:
1

4

5

Saude e Sociedade;

Epidemiologia |;

Politicas Publicas de Saude;
Epidemiologia II;

Educacdo em Saude;

Administracdo e Planejamento em Saude;
Nutricdo em Saude Publica |;

Nutricdo em Saude Publica I;

Nutricdo em Saude Publica llI;

Estdgio em Nutricdo em Salde Publica.

Politica Nacional de Alimentac¢do e Nutricdo (PNAN): principios,

avaliacdo e perspectivas;

Educacdo Alimentar e Nutricional em diferentes grupos

populacionais e fases do curso da vida;

Planejamento em saude: histérico, legisla¢do, recursos e

avaliagao;

Epidemiologia dos agravos nutricionais e estretégias de

enfrentamento;
A alimentac¢do e nutricdo na atengdo primaria.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG.

FANUT 1 Nutricdo em Saude Publica

Assistente

40h




DISCIPLINAS:
1 Saude e Sociedade;

Epidemiologia |;

Politicas Publicas de Saude;
Epidemiologia II;

Educacdo em Saude;

Administragdo e Planejamento em Saude;
Nutricdo em Saude Publica |;

Nutricdo em Saude Publica ll;

Nutricdo em Saude Publica lll;

Estdgio em Nutricdo em Salde Publica.
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PONTOS:

1 Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN): principios,

avaliacdo e perspectivas;

2 Educacdo Alimentar e Nutricional em diferentes grupos
populacionais e fases do curso da vida;

3 Planejamento em saude: histdrico, legislacao, recursos e
avaliacdo;

4 Epidemiologia dos agravos nutricionais e estretégias de
enfrentamento;

5 Aalimentacgdo e nutricdo na atengdo primaria.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REG.
FAU 1 Projeto Arquitetonico Auxiliar | 40h
DISCIPLINAS:

1 Projeto de Arquiteturala7;
2 Computagdo na Arquitetura e Urbanismo.

PONTOS:
1 Meétodos de Concepcdo de projeto no ensino de Arquitetura;
2 O processo cognitivo e as etapas e produtos do projeto em
arquitetura;

3 Aspectos dos cddigos de edificagdo e urbanismo na concep¢ao;

4 Técnicas construtivas e elementos estruturais aplicados no
ensino de projeto de arquitetura;
5 Gerenciamento de projetos em arquitetura.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REG.
FDA 1 Direito Processual Civil Assistente | 20h
DISCIPLINAS:

1 Direito Processual Civil 1;

2 Direito Processual Civil 2;

3 Microssistemas Processuais;
4 Etica Profissional.




PONTOS:

1
2
3
4
5

Trilogia estrutural do processo (jurisdicdo, acdo e processo);
Execucgdo;

Recursos;

Juizados Especiais Civeis;

Etica Profissional.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE

REG.

FEAC 1 Teoria Econdmica Auxiliar

40h

DISCIPLINAS:

1
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PONTOS:
1

2 O sistema mercantilista como transi¢do entre feudalismo e o

Introducdo a Economia l e ll;
Economia Politica;
Economia para Engenharia;
Economig;

Histéria Econbmica Geral;
Histéria do Pensamento Econdmico;
Contabilidade Social;

Teoria MicroeconOmica;
Teoria Macroecondmica;
Politicas Publicas;

Economia do Setor Publico.

Teoria do Consumidor;

capitalismo; a primeira revolugdo industrial e as novas relagdes

sociais de produgao;
Teoria da determinag¢do da renda nas Teorias Classica e
Keynesiana;

A Teoria Quantitativa da Moeda e a abordagem inflaciondria;

Politicas Monetaria, Fiscal e Cambial em uma economia aberta.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE

REG.

FEAC 1 Contabilidade Financeira. Auxiliar

40h

DISCIPLINAS:

1
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Contabilidade Basica;

Contabilidade Comercial;

Teoria da Contabilidade;

Normas da Profissdo Contabil;
Contabilidade e Analise de Custos;
Analise das Demonstragées Contabeis;
Planejamento Tributario;

Orgamento e Gestdo Publica;
Auditoria Privada;

Pericia Contabil; Controladoria;
Seminario Integrador; Auditoria Publica;
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PONTOS:
1

Laboratdrio Contabil; Contabilidade Governamental.

Operagbes com mercadorias e os efeitos dos tributos sobre
compras e vendas;

Demonstragdes Financeiras sob a ética da Lei n2 6.404/76 (e
suas alteragoes);

Andlise das demosntracdes financeiras;

Esquema basico da contabilidade de custos e
departamentalizacao;

Auditoria e Pericia Contabil.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE

REG.

ICBS 1 Biofisica e Fisiologia. Assistente

40h

DISCIPLINAS:

1
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PONTOS:
1

BIOB 030 Biofisica;

BIOL 063 Fisiologia Humana;

BIOL 065 Fisiologia Humana;

MEDC 089 Bases Morfofisioldgicas 2/ BMF2- Turma A;
MEDC 089 Bases Morfofisioldgicas 2/ BMF2- Turma B.

Bioeletrogénese;

Sistemas Sensoriais;

Mecanismos Neuro-humorais envolvidos na regulacdo da
pressao arterial;

Pancreas Endécrino;

Fisiologia do Sistema Reprodutor Humano.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE

REG.

Histdria da Africa, Ensino de

ICHCA 1  |Histdria, Integradores, Estagio| Auxiliar

Supervisionado, Histdria do

40h

DISCIPLINAS:

1
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PONTOS:

Historia da Africa |
Histéria da Africa Il
Profissdo Docente
Pesquisa Educacional
Integradores |
Integradores Il
Integradores Il
Integradores IV
Integradores V
Integradores VI
Estagio Supervisionado
Histdria do Brasil |
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Formacdo Econdmica, Politica e Social do Brasil Col6nia;
Escravismo no Brasil;

Novas Metodologias e o Ensino da Histdria;

Livros Didaticos e Paradidaticos no Ensino de Historia;
Africa e os Africanos na formacg3o do Mundo Atlantico;

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE

REG.

SANTANA DO
IPANEMA

1 Métodos Quantitativos. Auxiliar

40h

DISCIPLINAS:

1
2
3
4

PONTOS:
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Estatistica I;
Estatistica Il;
Econometria;
Andlise de Projetos.

Estatistica Descritiva;
Distribuicdes de Probabilidade;
Testes de Hipdteses;

Regressado Linear Simples;
Regressao Linear Multipla.

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE

REG.

SANTANA DO Contabilidade Gerencial e
IPANEMA Financeira.

1 Auxiliar

40h

DISCIPLINAS:

1
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PONTOS:
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Introducdo as Ciéncias Atuariais;
Normas da profissdo Contabeis;
Contabilidade Introdutdria;
Histéria do Pensamento Contabil;
Informacdo Contabil para Gestao;
Contabilidade Avancada;

Analise das DemonstracGes Contabeis;
Contabilidade e Analise de Custos;
Controladoria;

Contabilidade Gerencial;
Laboratério Contabil |;

Eletivas.

Consolidacdo das Demonstracées Contabeis;

Analise Econdmico-financeira das DemonstragGes Contabeis;

Custeio por absorcdo x Custeio variavel;
Planejamento e formacgdo de precos;

Apuracao dos Resultados e Elaboracao das Demonstracoes
Contabeis.




UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REG.
VICOSA 1 Tecnologia e Inspecao de Auxiliar | 20h
Produtos de Origem Animal
DISCIPLINAS:
1 Tecnologia de Produtos de Origem Animal;

2 Inspecdo de Produtos de Origem Animal;
3 Deontologia Veterinaria;
4 Ornitopatologia;
5 Biologia Geral.
PONTOS:
1 Inspecdo higiénico sanitaria aplicada ao queijo;
2 Inspegdo ante e post mortem de bovinos;
3 Microrganismos indicadores da qualidade higiénico-sanitaria dos
alimentos;
4 Fluxograma do leite;
5 Doenca do Newcastle.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REG.
IP 1 Psicologia Geral Auxiliar | 40h
DISCIPLINAS:
1 Psicologia Geral
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PONTOS:
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Psicologia Desenvolvimento
Psicologia Geral e da Comunicagao
Teorias e sistemas psicoldgicos
Psicologia e Processos Socioculturais
Psicologia e Saude

Psicologia Aplicada a Saude
Processos Psicoldgicos Basicos
Processos de avaliagdo psicoldgica

Os sistemas tedricos da psicologia.

Processos Psicoldgicos Basicos: teoria e métodos.

A constituicao da Psicologia como ciéncia autbnoma.
Etica na pesquisa e na avalia¢do psicoldgica.

O conceito de saude e sua implicacdo na pesquisa e na
intervencdo psicoldgicas.




ANEXO 1l
QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes:
Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Sim&es, Cidade Universitaria, Maceid/AL
CEP: 57072-970

B) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simdes):
Centro de Educagdo — CEDU

Faculdade de Medicina — FAMED

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo — FAU

Faculdade de Direito de Alagoas — FDA

Faculdade de Nutrigdo- FANUT

Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade — FEAC
Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude- ICBS

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacdo e Artes — ICHCA
Instituto de Psicologia - IP

C) Endereco da PROGEP — UFAL:
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
Campus A. C. Simoes

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
Maceid/AL, CEP 57072-970

D) Campus Arapiraca - Av. Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso - Arapiraca - AL, CEP:57309-005.
E) Unidade de Ensino de Vigosa: Fazenda S3o Luiz, S/N, Vicosa — AL, 57000-000.
F) Campus Sertao (Sede) - Rodovia AL 145, Km 3, n2 3849, Bairro Cidade Universitaria - Delmiro Gouveia — AL.

G) Unidade de Ensino de Santana do Ipanema: Rua Prefeito Adeildo Nepomuceno Marques n? 472, Monumento,
Santana do Ipanema/AL



